Efekty realizacji planu działania w zakresie szkoleń w ujęciu jakościowym
Analiza ankiet ewaluacyjnych dotycząca szkoleń przeprowadzonych w 2020 roku.
Jednostka Wsparcia Sieci - Jednostka Regionalna KSOW Województwa Łódzkiego

Plan Komunikacyjny (Działanie 8)
Zorganizowano ………………………….
	 
	PODSUMOWANIE ANKIET
	ŚREDNIA ARYTMETYCZNA
OCEN 

	
	Bardzo wysoko (5)
	Wysoko (4)
	Przeciętnie (3)
	Nisko (2)
	Bardzo nisko (1)
	RAZEM LICZBA ANKIET
	

	Spełnienie Pana(i) oczekiwań
	
	
	
	
	
	
	

	Przydatność zdobytych informacji pod względem podnoszenia umiejętności 
i wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	Jak Pan (i) ocenia prawdopodobieństwo wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności 
w codziennej pracy 
	
	
	
	
	
	
	

	Jak Pan (i) ocenia program szkolenia
	
	
	
	
	
	
	


Dodatkowe uwagi/komentarze: (dodatkowe uwagi uczestników oraz powody pojawienia się oceny „Nisko” i „Bardzo nisko”) ………………………………………………………………………………..


Plan Operacyjny – operacje własne (z wyłączeniem działania 8)
Zorganizowano ……………………………………………..
	 
	PODSUMOWANIE ANKIET
	ŚREDNIA ARYTMETYCZNA
OCEN 

	
	Bardzo wysoko (5)
	Wysoko (4)
	Przeciętnie (3)
	Nisko (2)
	Bardzo nisko (1)
	RAZEM LICZBA ANKIET
	

	Spełnienie Pana(i) oczekiwań
	
	
	
	
	
	
	

	Przydatność zdobytych informacji pod względem podnoszenia umiejętności 
i wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	Jak Pan (i) ocenia prawdopodobieństwo wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności 
w codziennej pracy 
	
	
	
	
	
	
	

	Jak Pan (i) ocenia program szkolenia
	
	
	
	
	
	
	


Dodatkowe uwagi/komentarze: ………………………………………………………………………………...

Plan Operacyjny – operacje partnerów
Zorganizowano 7 szkoleń podczas których zebrano 115 ankiet.
	 
	PODSUMOWANIE ANKIET
	ŚREDNIA ARYTMETYCZNA
OCEN 

	
	Bardzo wysoko (5)
	Wysoko (4)
	Przeciętnie (3)
	Nisko (2)
	Bardzo nisko (1)
	RAZEM LICZBA ANKIET
	

	Spełnienie Pana(i) oczekiwań
	93
	22
	0
	0
	0
	115
	
4,81

	Przydatność zdobytych informacji pod względem podnoszenia umiejętności 
i wiedzy
	

92
	

23
	0
	0
	0
	

115
	

4,80

	Jak Pan (i) ocenia prawdopodobieństwo wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności 
w codziennej pracy 
	


79
	


34
	2
	0
	0
	


115
	


4,67

	Jak Pan (i) ocenia program szkolenia
	
97
	
18
	0
	0
	0
	
115
	
[bookmark: _GoBack]4,84


Dodatkowe uwagi/komentarze: ………………………………………………………………………………...
